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– Сегодня в этом зале со-
брались представители разных 
профессий, которые своим тру-
дом прославляют наш город, 
– приветствовал участников 
торжественной церемонии врио 
губернатора. – Государствен-
ные награды – это признание 
ваших заслуг перед Санкт-
Петербургом и Россией. 

За достигнутые трудовые 
успехи, активную обществен-
ную деятельность и многолет-
нюю добросовестную работу 
в этот день были награждены: 
начальник цеха № 9 Сергей 
Вуколов и руководитель про-
екта ОС-6 Алексей Веденеев – 
орденом Почета; заместитель 
начальника цеха № 12 Юрий 
Смирнов и энергетик КП Алек-
сандр Григорьев – медалью ор-
дена «За заслуги перед Отече-
ством» 2-й степени. 

 
На службе Отечеству
Это уже не первые награды, 

которых адмиралтейцы удосто-
ены за строительство серии из 
шести подводных лодок для 
Черноморского флота. В про-
шлом году работникам верфей 
были вручены ведомственные 
знаки отличия Минпромторга, 
в апреле этого года – девять го-
сударственных наград.

Но, если весной награждали 
представителей рабочих про-
фессий, то в декабре в Смоль-
ный пригласили инженерно-
технических работников. 

Символично, что вручение 
государственных наград со-
стоялось в преддверии Нового 
года. Самое время, чтобы огля-
нуться назад, подвести итоги 
уходящего 2018-го и высказать 
пожелания на будущее. 

От Черноморской – 
к Тихоокеанской!

– Очень торжественная це-
ремония: почетный караул, 
оркестр, да и сам знаменитый 
исторический зал Смольного, 
всё это создает приподнятую 
и праздничную атмосферу! – 

подчеркнул начальник цеха № 9 
Сергей Вуколов. – Конечно, все 
волновались, и нужно отметить, 
что Александр Беглов очень до-
брожелательно обращался к каж-
дому во время вручения наград, 
помогая тем самым адаптировать-
ся к непривычной обстановке. 
Очень приятно, что почти треть 
всех награжденных были пред-
ставителями судостроительных 
или смежных с нами предпри-
ятий, это говорит о значимости 
кораблестроения для Санкт-
Петербурга и о том, что в на-
шем городе ценят людей труда. 
И сам факт, что даже два года 
спустя после сдачи завершаю-
щей лодки черноморской серии 
мы получаем награды, тоже по-
казателен. Период строитель-
ства серии, конечно, запомнил-
ся напряженным трудом всего 
завода. Адмиралтейцам нужно 
было одновременно строить 
две серии подводных лодок, 
и если до этого, при обычном 
производственном ритме, мы 
делали по 3–4 гидравлики в год, 
то в тот период завод проводил 
по 10 испытаний! И адмирал-
тейцы своими силами справи-
лись с этой задачей. Вручение 
награды начальнику цеха – это, 
безусловно, оценка труда все-
го нашего коллектива и допол-
нительная личная ответствен-
ность. И меня радует тот факт, 
что сегодня верфи не сбавляют 
темпов. Уходящий 2018-й про-
шел при полной загрузке цеха: 
четыре подводные лодки для 
Тихоокеанского флота, третья 
«Лада», ремонтная ПЛ… С фев-
раля по август цех выполнил 
большой объем работ на ледо-
коле «Виктор Черномырдин», 
а сегодня мы уже готовимся к 
изготовлению бортовых сек-
ций для первого рыболовец-
кого траулера и к работам по 
ледостойкой платформе. Без-
условно, радует, что у верфей 
есть загрузка на несколько лет 
вперед, и теперь главное – чёт-
ко выполнять графики по всем 
заказам. Я от всей души желаю 

здоровья адмиралтейцам и их 
семьям, хорошего настроения 
и радостных событий в насту-
пающем новом году. Он будет 
юбилейным для наших верфей, 
и пусть принесет коллективу 
только удачу и успех! 

– Мне впервые вручали на-
граду в Смольном, и основное 
впечатление от торжественной 
церемонии – это огромное чув-
ство гордости за наши верфи, 
– признался руководитель про-
екта ОС-6 Алексей Веденеев. 
– Адмиралтейцы построили 12 
подводных лодок за шесть лет, 
такого на нашем заводе не было 
даже в советские времена. И 
это, без сомнения, заслуга всего 
коллектива. Залог такого успеха 
– хорошая организация на всех 
уровнях и добросовестная рабо-
та каждого подразделения. Ещё 
одним дополнительным сти-
мулом стал тот факт, что после 
большого перерыва мы строи-
ли новые модернизированные 
корабли для ВМФ России. Это 
тоже вдохновляло! Черномор-
ская серия – это опыт, который 
помогает и сегодня, при строи-
тельстве тихоокеанской серии. 
Каждый подводник знает, что 
одинаковых серий не бывает, и 
сегодня мы выходим на новый, 
более сложный технический 
этап. Уходящий 2018-й был не-
простым в производственном 
плане, но его итоги радуют: вы-
полнение контрактных обяза-
тельств; стыковка первой под-
водной лодки тихоокеанской 
серии; спуск «Кронштадта»… 
И такой объем работ был про-
делан в условиях модернизации 
12-го цеха! От всей души желаю 
адмиралтейцам здоровья, новых 
производственных успехов и 
личного счастья. И главное, по-
больше подводных заказов! 

2019-й 
принимает эстафету

 – Было очень приятно услы-
шать оценку работы верфей из 
уст врио губернатора Алек-
сандра Беглова, который под-

черкнул, что адмиралтейцы 
умеют решать даже самые 
сложные задачи и вносят до-
стойный вклад в экономику 
Санкт-Петербурга, – отметил 
заместитель начальника цеха 
№ 12 Юрий Смирнов. – Стро-
ительство в сжатые сроки двух 
серий подводных лодок стало, 
действительно, непростой за-
дачей, решение которой по-
требовало от верфей макси-
мальной загрузки по людским 
ресурсам и временным рамкам. 
Первый корабль черноморской 
серии «Новороссийск» по мно-
гим параметрам стал головным 
для нашего завода, приходи-
лось решать много техниче-
ских вопросов и мобилизовать 
все имеющиеся резервы. Наш 
12-й цех, МП, цех № 22, ОС-6… 
весь завод потрудился на сла-
ву! И очень важно, что мы не 
снижаем набранные темпы. 
2018-й год прошёл под зна-
ком реконструкции 12-го цеха, 
но при этом мы успешно про-
должаем строительство под-
водных лодок. Сегодня завер-
шена модернизация четырех 
из шести пролетов основного 
корпуса, в цехе идёт строи-
тельство четырех подводных 
заказов, мы готовимся к сборке 
секций на рыболовецкие трау-
леры, и это внушает оптимизм. 
Новый год – семейный празд-
ник, и я хочу пожелать адми-
ралтейцам здоровья и счастья 
в наступающем 2019-м. Будет 
лад дома, и работа на верфях 
будет спориться!

– Я оказался одним из самых 
молодых среди награжденных, 
поэтому вначале чувствовал 
себя не очень уютно, – при-
знался энергетик КП Александр 
Григорьев. – Но когда стали 
вручать награды адмиралтей-
цам, испытал огромное чувство 
гордости за наши верфи. Это 
здорово, что работу завода це-
нят на государственном уровне. 
И, конечно, приятно, что в об-
щем успехе есть вклад нашего 
корпусного производства. На-
чало строительства черномор-
ской серии было непростым, но 
потом мы вписались в общий 
ритм и успешно выполнили все 
поставленные задачи. И сегод-
ня этот опыт помогает уже при 
строительстве кораблей для Ти-
хоокеанского флота. 2018-й год 
для корпусного производства 
отмечен и другими значимы-
ми событиями: обкаткой всех 
систем и выводом на полную 
мощность нового участка СКЦ; 
запуском в работу линии пло-
ских секций и началом строи-
тельства серии рыболовецких 
траулеров. В новом году я хотел 
бы пожелать всем адмиралтей-
цам удачи, и чтобы у нас всегда 
был повод для гордости за род-
ной завод!

Вручение государственных 
наград в преддверии Нового 
года – хорошая традиция и до-
брая примета. И нет сомнения, 
что в наступающем 2019-м кол-
лектив старшейшей верфи Рос-
сии ждут новые производствен-
ные успехи, а адмиралтейцев 
– заслуженные трудовые награ-
ды. 315-летие обязывает!

Светлана ВАСИЛЬЕВА

Государственные награды – адмиралтейцам От первого лица   

Вручение государственных наград в преддверии Нового года – залог новых трудовых побед!

Уважаемые адмиралтейцы!

Совсем скоро, через неделю, 
наступит Новый 2019-й год. 

Он войдет в историю наших 
верфей строительством трех серий 
подводных лодок и двух надвод-
ных кораблей, активной модерни-
зацией производства и началом ра-
боты над новыми проектами. 

В числе главных производ-
ственных событий уходящего года 
– спуск подводной лодки «Крон-
штадт», стыковка первой ПЛ Ти-
хоокеанской серии «Петропав-
ловск-Камчатский», завершение 
формирования корпуса патруль-
ного ледокола «Иван Папанин» 
и начало швартовных испытаний 
ледокола «Виктор Черномырдин». 

В 2018-м году наш завод оста-
вался верным своей главной тра-
диции – не стоять на месте, идти 
вперед, в ногу со временем.

В сентябре была разрезана пер-
вая партия металла на первый из 
десяти рыболовецких траулеров, 
строительство которых начинается 
на верфях. А буквально несколько 
дней назад началась резка метал-
ла для самодвижущейся ледовой 
платформы «Северный полюс». 

Мы вступаем в новый год с 
новыми заказами – и это хорошая 
примета! 

Сегодня наш завод обеспечен 
загрузкой, как минимум, на бли-
жайшие пять лет, и мы с уверенно-
стью смотрим в будущее.

Наступающий 2019-й год 
станет юбилейным для коллек-
тива. В ноябре мы будем отме-
чать 315-летие Адмиралтейских 
верфей.

И эта дата накладывает осо-
бую ответственность. Нас ожидает 
год, насыщенный событиями как в 
производственной, так и в обще-
ственной жизни.

Я хочу поблагодарить всех 
адмиралтейцев за хороший труд, 
огромный вклад в развитие пред-
приятия и успешное выполнение 
производственной программы 
уходящего года.

От всей души поздравляю весь 
коллектив и каждого работника 
верфей с наступающим Новым го-
дом. Уверен, что он будет отмечен 
новыми трудовыми победами во 
имя 315-летия родного завода. 

Примите сердечные пожела-
ния крепкого здоровья, счастья, 
душевной стойкости, уверен-
ности в своих силах и оптимиз-
ма. Пусть в ваших домах всегда 
царят благополучие, любовь и 
процветание. Отличного настро-
ения вам и веселых новогодних 
праздников! 

С наступающим Новым годом, 
дорогие адмиралтейцы!

Генеральный директор 
Александр БУЗАКОВ

Верфи – это звучит гордо!
13 декабря в Смольном временно исполняющий обязанности губернатора 

Санкт-Петербурга Александр БЕГЛОВ по поручению Президента России 
вручил государственные награды кораблестроителям, учителям, врачам, 
деятелям культуры и машиностроителям Петербурга. И в их числе четве-
рым работникам АО «Адмиралтейские верфи».
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её основное назначение не столько 
двигаться, сколько жить, во льдах. 
Поэтому ещё одной отличитель-
ной чертой нового судна является 
создание максимально благопри-
ятных и безопасных условий пре-
бывания для 14 членов экипажа и 
34-х человек научного персонала, 
которые будут жить и работать на 
ледостойкой платформе.  

От идеи до металла
Напомним, что контракт на 

строительство самодвижущейся 

ледостойкой платформы «Север-
ный полюс» подписан в мае теку-
щего года.

В июле был утвержден аван-
проект, в декабре – технический 
проект судна. 

Параллельно в ледовом бас-
сейне ААНИИ были проведены 
макетные испытания платформы, 
по результатам которых уточнены 
размеры корпуса судна.

Наша газета уже рассказы-
вала о том, что проектирование 
ледостойкой платформы ведётся 

В этот день в 1-м пролете 
корпусообрабатывающего цеха 
было непривычно торжественно 
и многолюдно. На официальную 
церемонию начала резки металла 
вместе с адмиралтейцами пришли 
представители заказчика 
– Федеральной службы 
по гидрометеорологии и 
мониторингу окружаю-
щей среды (Росгидромет); 
Федерального государ-
ственного бюджетного уч-
реждения «Арктический и 
Антарктический научно-
исследовательский инсти-
тут» (ААНИИ), который 
будет эксплуатировать 
будущую платформу, и 
проектанта нового судна – 
ОАО КБ «Вымпел».

Старт дан
    – Адмиралтейские 
верфи с момента свое-
го создания всегда были 
«полигоном»,  научной 
площадкой для строитель-
ства сложных наукоемких 
судов новых типов, – подчеркнул 
генеральный директор верфей 
Александр Бузаков, обращаясь к 
участникам мероприятия. – Се-
годня, начиная работу над новым 
проектом, аналогов которому нет 
в мире, мы продолжаем эту тра-
дицию. Хочу поблагодарить за-
казчика за оказанное доверие и за-
верить, что платформа «Северный 
полюс» будет построена и сдана в 
контрактные сроки.   

Знаковым мероприятием для 
исследования северных полярных 
областей назвала начало резки ме-
талла на новую платформу заме-
ститель руководителя Росгидро-
мета Наталия Радькова.

– Сегодняшнее мероприятие 
наглядно подтверждает, 
что строительство плат-
формы стартовало! – от-
метила представитель за-
казчика. – Именно резка 
металла станет первым 
этапом в создании уни-
кальной комфортабельной 
и надежной дрейфующей 
станции, которая, несо-
мненно, откроет новую 
страницу в отечественной 
полярной истории. И я 
уверена, что совместными 
усилиями Адмиралтей-
ских верфей, КБ Вымпел, 
Росгидромета и институ-
та Арктики и Антарктики 
мы создадим абсолютно 
уникальный объект.

– Я рад присутстствовать 
при начале работы над платфор-
мой, – сказал директор ААНИИ 
Александр Макаров. – У нас 
имеется огромный опыт орга-
низации дрейфующих экспеди-
ций «Северный полюс». С 1937 
года проведено 40 экспедиций, 
но из-за глобального потепления 
и таяния льдов в начале 2000-
х годов мы были вынуждены 
приостановить эту программу. 
Строительство самодвижущейся 
ледостойкой платформы позво-
лит продолжить важнейшие ис-
следования Северного Ледови-
того океана в высоких широтах. 

Особую значимость созда-
ния нового уникального судна 
отметил и научный руководи-
тель ААНИИ Иван Фролов.

– Вопрос о необходимости 
создания самодвижущейся ледо-
стойкой платформы мы поднима-
ли на учёном совете ещё 12 лет 
назад, – рассказал Иван Евгенье-
вич. – Сегодня судно спроектиро-

«Северный полюс» будет 
иметь автономность порядка 
двух лет и срок службы не ме-
нее 25 лет. На платформе можно 
вести как геологические, аку-
стические, геофизические, так 

и океаногра-
фические ис-
с л е д о в а н и я . 
Судно сможет 
передвигаться 
во льдах без 
помощи ледо-
кола и будет 

нести вертолет Ми-8.
Как свидетельствуют дан-

ные Росгидромета, 60% всех 
погодных воздействий в мире 
приходит из северных широт, 
поэтому мониторинг природной 
среды и научные наблюдения в 
Арктике жизненно необходимы. 
Тем более, что около 70% всей 
информации по районам Аркти-
ки на сегодня даёт Россия. Как 
считают специалисты, платфор-
ма «Северный полюс» станет 
настоящей плавучей обсервато-
рией для российских исследова-
ний и мониторинга природной 
среды.

Согласно проектным харак-
теристикам нового судна, плат-
форма «Северный полюс» смо-
жет самостоятельно двигаться на 
свободной воде и при небольшом 
ледовом покрове со скоростью 
10 узлов. 

Но, как говорят специалисты, 

силами КБ «Вымпел» и инже-
нерного центра верфей. Рабочую 
конструкторскую документацию 
для изготовления секций корпуса 
в полном объеме разрабатывает 
корпусный отдел ИЦ. 

В ноябре, по словам главно-
го конструктора проекта Андрея 
Юрьева, на плаз были переданы 
чертежи на закладную секцию 
судна. На конец декабря будет 
выпущено уже 18 рабочих чер-
тежей. Такой ритм выпуска РКД 
адмиралтейские конструктора 
планируют сохранить и в начале 
будущего года.

Настрой на чёткое выполне-
ние графика строительства и у 
коллектива корпусного производ-

ства. Как отметил 
начальник корпу-
сообрабатываю -
щего цеха Сергей 
Родин, к концу 
января здесь будет 
разрезан металл на 
две закладные сек-
ции платформы, 
которые поэтапно 
будут передаваться 
на узловую сборку.  

  Вместе со спе-
циалистами инже-
нерного центра и 
корпусного произ-
водства в процесс 
с т р о и т е л ь с т в а 

нового заказа уже включились 
и другие подразделения верфей. 
Сегодня идёт закупочная кампа-
ния по заключению договоров на 
основное оборудование длитель-
ного цикла изготовления.

В рамках госпрограммы
Строительство платформы 

«Северный полюс» проходит в 
рамках реализации государствен-
ной программы по социально-эко-
номическому развитию Арктиче-

ской зоны 
Российской 
Федерации.

 И у ад-
мира лтей -
цев есть 
н е м а л ы й 
опыт в вы-
п о л н е н и и 
г о с у д а р -
с т в е н н ы х 
п р о г р а м м 
в этом на-
правлении.

В 1959 
году наши 
верфи по-
с т р о и л и 
первый в 
мире атом-
ный ледокол 
«Ленин», в 
1979 году 

было сдано уни-
кальное научно-
исследователь -
ское судно «Отто 
Шмидт», а в 2012-м 
– передано Рос-
гидромету высо-
котехнологичное 
н ау ч н о - э к с п е -
диционное суд-
но «Академик 
Т р ё ш н и к о в » , 
предназначенное 

для обеспечения деятельности 
Российской антарктической 
экспедиции, которое успешно 
выполняет поставленные перед 
ним задачи.

Сегодня работа Адмиралтей-
ских верфей по созданию аркти-
ческого флота России выходит 
на новый этап. Срок окончания 
строительства ледостойкой са-
модвижущейся платформы «Се-
верный полюс» – 2020 год. 

Процесс пошёл!

вано, и его потенциальные воз-
можности впечатляют! Благодаря 
вашим усилиям наши полярники 
смогут комфортно дрейфовать в 
сложнейших условиях Арктики, 
получать очень важные данные 

по изменениям климата 
и создавать научно обо-
снованные прогнозы. Девять лет 
назад я присутствовал здесь на 
резке металла для научно-экс-
педиционного судна «Академик 
Трёшников», а сегодня оно уве-
ренно бороздит океаны.  Не со-
мневаюсь, что строительство 
нового заказа для Росгидромета 
будет таким же успешным!

Новый этап 
изучения Арктики

Ледостойкая самодвижущаяся 
платформа «Северный полюс» – 
уникальное по своему назначе-
нию судно, имеющее не просто 
важное, основополагающее зна-
чение для дальнейшего изучения 
Арктики.

Об этом директор ААНИИ 
Александр Макаров говорил и на 
недавнем международном фору-
ме «Арктика: Настоящее и буду-
щее», который проходил в Санкт-
Петербурге в начале декабря.

Адмиралтейские верфи – арктическому флоту России

 20 декабря, в преддверии Нового года, в корпусообрабатывающем цехе корпусного производства 
состоялась торжественная церемония резки металла на ледостойкую самодвижущуюся платфор-
му «Северный полюс» для Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей 
среды (Росгидромет).  

Работа над «Северным полюсом» началась!

Светлана ВАСИЛЬЕВА
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их знакомство было не случайным, 
а за то, что оно состоялось, благо-
дарны… Адмиралтейским верфям! 

– Мне кажется символичным, 
что знакомство с Никитой произо-
шло в атмосфере праздника и тор-
жества. Мы пребывали в припод-
нятом настроении, и я надеюсь, что 
мажорные нотки будут солировать в 
нашей семье еще долгие годы, – го-
ворит Жанна Шубина.

Кроме свадьбы, у молодоженов 
были и другие значимые моменты 
в уходящем году. Так, еще в конце 
прошлого года, накануне своего 
юбилея, Жанна стала победителем 
конкурса «Молодой кораблестро-
итель – инженер года 2017», а на 
следующий день ответила согласи-
ем на предложение руки и сердца 
Никите Шубину. В мае 2018-го её 
назначили на должность ведущего 
инженера-технолога. 

На вопрос «кто главный в се-
мье?» у Шубиных пока нет единого 
мнения, но Жанна с присущей ей 
мудростью и гибкостью признает 
приоритет мужа. 

– Правда, в рабочих вопро-
сах мы не пересекаемся совсем, 
я занят разработкой спусковых 
устройств и транспортно-техно-

логических операций, а Жанна 
– разработкой технологий маши-
ностроения для внутреннего на-
сыщения корабля, поэтому делить 
нам по сути нечего, – улыбаясь, 
поясняет Никита Шубин. 

…День семьи, любви и вер-
ности 8 июля Жанна и Никита в 
этом году отметили уже в новом 
статусе. Приятно, что бытующее 
мнение о противостоянии инже-
неров–технологов и конструкто-
ров молодожены Шубины опро-
вергают своим примером. Тем 
самым подтверждая, что у любо-
го правила бывает исключение, а 
любовь способна на многое!

знаком каждый уголок, оказаться в 
новой обстановке – это непросто. 
Фактически пришлось начинать все 
с нуля и коллегиально обсуждать, – 
отмечает Владимир Клименко. – Я 
благодарен коллегам за то, что по-
дошли к освоению нового рабочего 
места творчески, многие предлага-
ли, как и что именно можно улуч-
шить, находили решения, которые 
бы устроили большинство. Теперь 
с уверенностью могу сказать, что 
мы преодолели многие спорные 
моменты и, если пока не привели 
участок к идеалу, то уже находимся 
в состоянии разумного достижения 
совершенства! И на все сто процен-
тов готовы к предстоящей загрузке 
2019-го, в том числе, к строитель-
ству новых заказов – серии рыбо-
промысловых траулеров! 

Повышение + прибавление 
Первая запись в трудовой 

книжке начальника инноваци-
онного отдела Дмитрия КУЛА-
КОВА была сделана почти 20 
лет назад, когда студент кора-
белки пришел слесарем механос-
борочных работ в цех № 22. 

После 12-ти лет работы на вер-
фях наступил момент переоценки 
ценностей и перерыв в адмиралтей-
ской биографии. На 8 лет, которые 
вместили в себя работу менедже-
ром по продажам, заместителем 
генерального директора, открытие 
собственного бизнеса…

– Когда мне предложили вер-
нуться на верфи в должности за-
местителя начальника инновацион-
ного отдела, захотелось, во-первых, 
проверить свои силы, а, во-вторых, 
объединить, структурировать нако-
пленные к тому времени знания и на-
выки, – рассказывает Дмитрий Кула-
ков. – Так, в марте 2016-го я вернулся 
на завод, а в сентябре этого года, с 
переходом Петра Иванова на долж-
ность руководителя управления раз-
вития производственной системы, 
был назначен начальником отдела.

Сегодня в ведении Дмитрия 
Валерьевича бюро по патентной 
и изобретательской работе; на-
учно-техническая библиотека; 
бюро техразвития и экономиче-
ский блок. Специалисты отдела 
отвечают за реализацию про-
граммы инновационного разви-
тия и защиту интеллектуальной 

Первая работа – на АВ!
Ежегодно на верфи приходят 

десятки новых работников, и 
многие из них остаются надолго. 
Пример тому, что на стабильное 
предприятие сегодня стремится 
молодежь – недавние выпускники 
судостроительного профессио-
нального лицея № 25, судосборщи-
ки цеха № 9 Андрей ЗАЙЦЕВ и Ян 
ИГНАТЬКОВ.

Судосборщики 3-го разряда, 
они пришли на верфи весной 2017-
го, хорошо зарекомендовав себя во 
время производственной практи-
ки, которую проходили в 9-м цехе. 
Отслужив в армии, в этом году без 
раздумий вернулись на завод. И 
уже успели расширить свои про-
фессиональные навыки: отучились 
на стропальщика и газорезчика и не 
собираются останавливаться на до-
стигнутом.

– Мне нравится, что завод – это 
стабильно, и в то же время здесь 
нельзя сидеть на месте. Чтобы раз-
виваться, расти профессионально, 
нужно прикладывать усилия, – 
вполне зрело рассуждает 20-летний 
Андрей Зайцев. – У нас дружная 
бригада, опытные работники, у ко-
торых хочется учиться и набираться 
опыта. Поэтому мое главное по-
желание всему коллективу в новом 
году, чтобы та команда, которая сло-
жилась, оставалась такой же, чтобы 
ни один из нас не уволился, не от-
правился на поиски лучшего, пото-
му что оно – враг хорошего!

Поддерживает коллегу и Ян Иг-
натьков, который в свое время по со-
вету брата приехал в Петербург по-
ступать в судостроительный лицей, 
затем устроился работать на верфи и 
ни дня не жалел о своем выборе.

– Честно говоря, когда пришел 
учиться, не очень себе представлял, 
как это будет, – откровенно при-
знается молодой рабочий. – То же 

собственности предприятия.
– Далеко не всем заметен наш 

труд, однако в том, что на верфи 
поступает новое оборудование, 
ведется ремонт и реконструкция, 
улучшаются бытовые условия, 

преображаются цеховые корпуса, 
строятся новые здания, в немалой 
степени заслуга коллектива ин-
новационного отдела, – делит-
ся Дмитрий Кулаков. – Конечно, 
в нашей работе, как и в любой 
другой, бывают недочеты, но мы 
стремимся к 100-процентному 
«попаданию», и когда, например, 
видишь преобразившиеся здания, 
а адмиралтейцы говорят спасибо 
за новые душевые, получаешь ко-
лоссальное удовлетворение. 

…Помимо продвижения по 
службе, под занавес уходящего 
2018-го Дмитрий Кулаков стал 
многодетным отцом. 

– Желаю процветания и бла-
гополучия нашему предприятию, 
крепкого здоровья всем адми-
ралтейцам, тепла и радости в их 
семьях! А мне теперь можно уже 
почти ничего не желать, трое сы-
новей – это такое счастье! – гово-
рит Дмитрий Кулаков.

Совет да любовь
На красивую дату – 07.07. – в 

июле уходящего года назначили 
день бракосочетания сотрудни-
ки инженерного центра Жанна 
СТОЯНОВА и Никита ШУБИН. 
Если принимать за точку отсче-
та момент знакомства, к этому 
счастливому событию в своей 
жизни молодые люди шли четыре 
с лишним года. 

Вряд ли тогда, 17 октября 2014-
го, на выезде совета молодежи в 
Орехово, инженер-технолог Жанна 
и инженер-конструктор Никита ду-
мали, что общение по интересам и 
профессиональные точки сопри-
косновения выльются во что-то 
серьезное и долгосрочное. Однако 
сегодня молодожены уверены, что 

самое могу сказать о первых трудо-
вых буднях на заводе. Но «аппетит 
приходит во время еды», и теперь я 
уверен, что нашел дело по себе, по 
своему характеру. И желать больше 
нечего, у меня есть самое главное 
для жизни – хорошая работа! 

С новосельем!
   В уходящем 2018-м участок № 3 
корпусообрабатывающего произ-
водства (СКЦ) отметил долго-
жданное новоселье. Начальник 
участка Владимир КЛИМЕНКО, 
адмиралтеец с 38-летним ста-
жем, считает, что за этот год 
их коллектив стал еще более 
сплоченным и работоспособным.

– Мы активно готовились к 
переезду с ноября 2017-го, а в ян-
варе этого года начали работать 
под новой крышей. Днем рожде-
ния участка как самостоятельной 
боевой единицы можно считать 1 
февраля 2018-го. Именно тогда в 
состав комплексной бригады вош-
ли специалисты участка ПЛК с се-
верной площадки. Самый весомый 
аргумент в пользу того, что коллек-
тив из 45 человек на сегодняшний 
день состоялся, то, что почти за год 
работы ни один из них не покинул 
участок, более того, к нам приходят 
новые кадры, – делится Владимир 
Николаевич.

По меткому выражению Кли-
менко, к «нормальному образу ра-

боты» в коллективе располагает 
особенная, очень доброжелательная 
атмосфера: на участке не бывает 
склок, не принято повышать голос 
друг на друга, а главное, здесь учи-
тывают мнение не только начальни-
ка, но и каждого члена бригады.

– Не скрою, что уходящий год 
стал в какой-то степени испытани-
ем на прочность для коллектива. 
Нам пришлось меняться и психоло-
гически: когда человек годами при-
вык к своему рабочему месту, где 

и корабли.
Как показало время, все постав-

ленные задачи 
были успешно 
решены. 

По воспо-
минаниям вете-
ранов верфей, 
работавших под 
ру ко в од с т в ом 
Альвина Ва-
сильевича, его 
всегда отличали 
принципиа ль -
ность, требова-
тельность и уме-
ние доводить до 
конца решение 
каждого вопро-
са. Он обладал 
ясностью мыш-
ления и умением 
ставить задачи, 
умел слушать и 
анализировать. 
Был убежден, 

что системная работа – залог успеха 
в любом деле, и сам был абсолютно 
системным человеком в хорошем 
смысле этого слова. 

В начале 70-х на заводе для 

каждого надводного проекта су-
ществовал свой отдел строителей. 
Иванов объединил их в ОС-2, и 
такая централизация полностью 
оправдала себя как с производ-
ственной, так и с организацион-
ной точки зрения.

С его приходом на ЛАО была 
реформирована вся социальная 
сфера: улучшены условия прожи-
вания в общежитиях; модернизи-
рованы заводские столовые; на-
чалось развитие спортклуба, баз 
отдыха и пионерских лагерей в 
Сиверской и Вырице.

Именно при Альвине Василье-
виче на заводе впервые опробовали 
новый метод улучшения жилищных 
условий – хозспособом: сделав ка-
питальный ремонт двух зданий на 
проспекте Маклина, завод получил 
половину из 44-х квартир в отре-
монтированных домах. В этот же 
период введено комплексное пи-
тание в заводских столовых; про-
ведена глобальная реконструкция 
стадиона на Баррикадной; открыт 
летний пионерский лагерь в городе 
Кабулетти (Грузия) на Черном море, 
в котором ежегодно в течение шести 
лет проводили каникулы по 200 де-
тей адмиралтейцев. 

– Альвин Васильевич прора-
ботал на нашей верфи сравнитель-
но недолго – 11 лет, но за эти годы 
внес огромный вклад во все сферы 
заводской жизни, – вспоминает За-
служенный адмиралтеец, генераль-

ный директор верфей 1984 – 2011 
годов Владимир Леонидович Алек-
сандров. – При нём была заложена 
та производственная школа, которая 
нашла свое развитие в последую-
щие годы. Он был государственным 
человеком во всём, в том числе, в 
вопросах исполнительской дис-
циплины. За 5 лет под его руко-
водством ЛАО преодолело кризис 
производственного отставания, 
были ликвидированы неточности, 
допущенные в отчетности пред-
приятия, на основе уважительного 
отношения к технологическим 
графикам постройки было пере-
смотрено планирование и органи-
зация производства. И когда в 1984 
году Альвина Васильевича переве-
ли на работу в ЦНИИТС, у завода 
не было никаких задолженностей.

Альвин Васильевич Иванов 
оставил свой след в истории вер-
фей и в памяти адмиралтейцев. 
Воспитанник своего времени, он 
становился по-настоящему одер-
жимым, когда требовалось вопло-
тить в жизнь очередную произ-
водственную, хозяйственную или 
социальную задачу. С одинаковым 
энтузиазмом участвовал в ходовых 
испытаниях, ездил на сдаточную 
базу на Север и пел песни на кол-
лективных выездах адмиралтейцев 
в Манолу.

28 декабря ему исполнилось бы 
90 лет.

Альвин Васильевич пришел на 
наш завод в 1973 году на должность 
главного инженера уже сложившим-
ся руководителем. К тому времени 
за плечами была учеба в корабелке, 
практический опыт инженерной и 
руководящей работы на заводе им. 
А.А. Жданова (сегодня АО СЗ «Се-
верная верфь»), где он прошел путь 
от мастера до заместителя главного 
инженера; а также годы партийной 
деятельности в Кировском райкоме 
партии и в оборонном отделе Ле-
нинградского Обкома КПСС.

С 1976 по 1984 годы Альвин 
Васильевич Иванов работал в долж-
ности генерального директора ЛАО.

70-80-е годы прошлого столетия 
по праву считаются золотым пери-
одом советского кораблестроения. 
Уникальные АПЛ 705 проекта, ко-
рабль измерительного комплекса 
«Маршал Неделин», научно-иссле-
довательское судно «Отто Шмидт», 
атомные подводные лодки проектов 
671 РТ и РТМ, уникальные заказы 
ОС-5... Это далеко не полный пере-
чень судов и кораблей, построенных 
на Адмиралтейских верфях под ру-
ководством генерального директора 
Иванова. Достаточно сказать, что в 

тот период на заводе сдавалось по 5 
надводных и 2 подводных корабля в 
год, плюс к это-
му выполнялись 
заказы в рамках 
меж заводской 
к о о п е р а ц и и 
(МЗК).  

Начало 70-х 
было непростым 
для наших вер-
фей. Объедине-
ние в 1972 году 
Адмиралтейско-
го и Ново-Адми-
ралтейского заво-
дов повлекло за 
собой изменение 
производствен-
ной программы 
и целый ряд ор-
ганизационных 
вопросов, в том 
числе стабилиза-
ции коллектива. 
Перед руковод-
ством ЛАО была поставлена задача 
создать на базе двух судостроитель-
ных предприятий объединение, спо-
собное в короткие сроки и с высоким 
качеством строить современные суда 

События года – 2018

 Адмиралтейский календарь 

С государственным подходом к делу

 Для многих уходящий 2018-й принес с собой отрадные события, хорошие новости и 
большие перемены в работе и жизни. Чем он запомнится адмиралтейцам больше всего?

У судостроителей принято оценивать свои трудовые успехи по числу построенных кораблей, у 
руководителей – по достижениям возглавляемых ими коллективов. Профессиональная биография 
кораблестроителя, генерального директора Ленинградского Адмиралтейского объединения (ЛАО) 
Альвина Васильевича ИВАНОВА состоялась по каждому из этих параметров. 

Директор ЛАО Альвин ИВАНОВ 
на спуске сторожевого корабля 

«Волга», 1980 год

Благодарим за счастливые перемены!

Подготовила 
Рената ЗЕЛЕНСКАЯ

Светлана ВАСИЛЬЕВА
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Довольно продолжительная це-
ремония награждения победителей 
нисколько не утомила участников 
мероприятия, а то, что многим из 

них пришлось выхо-
дить за призовыми 
кубками, медалями 
и грамотами по не-
сколько раз, лишь 
добавило оптимиз-
ма собравшимся. 
Среди тех, кому в 
этот вечер неодно-
кратно пожимал 
руку председатель 
профкома, были 
спортсмены цехов 
№№ 8 и 24, корпусо-
обрабатывающего и 
машиностроитель-
ного производств.

Б е з о го в о р оч -
ную победу среди 
команд-участниц 
первой группы по 

итогам комплексной спартакиа-
ды-2018 одержал цех № 12. Второе 
место по праву принадлежит самой 
дружной и сплоченной команде ин-

женерного центра. За стабильно 
хорошие спортивные показатели 
почетной «бронзы» удостоены 
спортсмены 9-го цеха. Во второй 
группе сильнейшей признана ко-
манда цеха № 24, «серебро» – у 
46-го цеха, а замыкают тройку ли-
деров спортсмены ОМТО.

Наиболее активные участники 
соревнований спартакиады улуч-
шили свои результаты. Например, 
инженер-конструктор ИЦ Евгения 
Варламова в легкой атлетике и ве-
лоспорте, а в гиревом спорте высо-
кий результат продемонстрировал 
слесарь-монтажник цеха № 12 Вла-
димир Сук. Прекрасно зарекомен-
довали себя на впервые введенной 
в этом году стрельбе из пистолета 
инженер-конструктор Николай 
Смирнов и судосборщик 12-го цеха 
Алексей Щербаков.

Отдельно хотелось бы отметить 
и физоргов, которые не только ста-
раются улучшить показатели своих 
команд, но и сами активно принима-
ют участие практически во всех ви-
дах соревнований. Так, в спортклубе 
благодарят за отличную работу фи-
зоргов цеха № 24 Дениса Елизарова 
и ОМТО Викторию Бабурину.

По словам Дениса Владимиро-
вича, он не представляет свою жизнь 
без спорта, с детства увлекается лы-

спортклуба «Адмиралтеец» Миха-
ил Лихтгольц. – А в будущем году 
настроены только на победу – ведь 
мы будем отмечать 315-летие 

верфей и 40-летие присвоения 
официального статуса спортив-
ного клуба заводскому коллек-
тиву физкультуры.

жами и футболом. В 
прошлом году, пере-
няв у физорга Любови 
Рожковой «эстафет-
ную палочку» обще-
ственной нагрузки, он 
продолжает заряжать 
коллектив собствен-
ным примером. Глав-
ное, говорит Елизаров, 
не количество, а каче-
ство, и костяк спортивной команды 
не самого многочисленного цеха 
№ 24 успешно подтверждает этот 
постулат собственным примером – 
первым местом среди подразделе-
ний своей группы по итогам спарта-
киады-2018.

– Важно заметить в коллегах 
расположенность к какому-то виду 
спорта. Конечно, таких, которые 
могут все – и бегать, и плавать, и 
гонять на лыжах одинаково хорошо, 
– единицы. Но вот побросать дро-
тики на соревнованиях в дартс или 
поиграть в городки, мне кажется, по 
силам каждому. Главная моя зада-
ча – расшевелить людей, – делится 
секретом успеха Виктория Бабури-
на. – На самом деле не так важно 
завоевывать кубки и расставлять 
их «для красоты» в красном уголке 
подразделения. Члены коллектива 
во время соревнований сближают-
ся, становятся настоящей сплочен-
ной командой, и это здорово!

Действительно, протокольная 
часть была сведена к минимуму, 
а теплое и радушное приветствие 
председателя профсоюзной орга-
низации Валерия 
Зайцева задало 
тон всей церемо-
нии.  Он справед-
ливо отметил, что 
далеко не на каж-
дом предприятии, 
как на наших вер-
фях, сохранились 
спортивные тради-
ции. Показательно 
и то, что, заводские 
спортсмены вот уже 
12 лет подряд за-
нимают призовые 
места в спартакиа-
де промышленных 
судостроительных 
предприятий Санкт-
Петербурга и легко-
атлетической эста-
фете Адмиралтейского района. 

– С каждым годом борьба уси-
ливается, но мы свои позиции не 
сдаем, – подчеркнул председатель 

Спартакиада-2018

Сплочённая команда – залог успеха!
11 декабря в конференц-зале здания управления персоналом и общими вопросами состоя-

лась торжественная церемония награждения призеров заводской спартакиады, посвященной 
314-летию Адмиралтейских верфей. Мероприятие по традиции прошло в теплой дружелюб-
ной атмосфере, характерной для адмиралтейских спортсменов. 

ская энциклопедия», по сути, это 
введение для первокурсников в те-
орию и устройство судна.

Совмещать основную работу и 
преподавание в СПбГМТУ слож-
но. Труд педагога не прост, по-
скольку подразумевает не просто 
передачу знаний, а и воспитание 
правильного отношения к профес-
сии инженера-кораблестроителя. 
Но я получаю моральное удовлет-
ворение от того, что имею такую 
возможность. 

Мне приятно, что дочь Анаста-
сия тоже выбрала кораблестрои-

тельный факультет нашего уни-
верситета, учится на втором курсе. 

Желаю всему заводу и, в осо-
бенности своему цеху, чтобы в на-
ступающем году у нас появился 
новый плавкран, который станет 
достойной заменой отслужив-
шему своё ПК-175. Это действи-
тельно жизненно необходимо для 
верфей, с его помощью ведется 
транспортировка крупногабарит-

ных секций в акватории, посколь-
ку сделать это наземным транс-
портом не всегда возможно. И, 
конечно, желаю адмиралтейцам 
исполнения всего задуманного в 
Новом 2019-м году! 

 
Главное – 

идти верной дорогой!
Владимир ТИШИН, 59 лет, 

начальник цеха № 26: 
– Первый мой Новый год на 

верфях, 1983-й, тоже был Годом 
Свиньи, хотя в то время мало кто 
задумывался, под каким знаком 
мы живем. Помню, как поехал по 
распределению из Брянска в Ле-
нинград, и как меня здесь встрети-
ли: в справочной Витебского вок-
зала сказали, что завод военный, и 
справок не дают… Добирался до 
будущего места работы непросто. 
Зато теперь я всегда готов под-
сказать верную дорогу. Например, 
по моему совету на верфи пришел 
сын Павел, старший строитель ко-
раблей ОС-6. 

Если честно, начал интересо-
ваться, какими чертами наделя-
ют родившихся в год Кабана или 
Свиньи, совсем недавно, и, надо 
сказать, нашел в себе некоторые 
из них. Если в решении рабочих 
вопросов приходится проявлять 
строгость и включать администра-
тивный ресурс, внутренне очень 
переживаю, чтобы не задеть, не 
обидеть, не унизить человека, 
даже, если он в чем-то оказался не 
прав. Поэтому то, что пишут про 
Кабанов, миролюбивый и спокой-
ный, наверное, имеет под собой 
основание.

Верфи давно стали для меня 
вторым домом, и желаю всем на-
шим работникам в Новом году, 
чтобы, куда ни заносили их пу-
ти-дороги, всегда было место, 
куда можно вернуться, в свою 
семью – это наш надежный тыл, 
в коллектив, где нас ценят и ува-
жают. Коллективу транспортно-
го цеха желаю крепкого здоро-
вья, семейного благополучия, 
легких дорог, безаварийной, 
успешной и стабильной работы 
на благо предприятия. И всем 
адмиралтейцам в Новом 2019-м 
году – успехов и семь футов под 
килем!

нужно ставить четкие цели и обя-
зательно верить в себя! 

К оптимизации 
с оптимизмом!

Наталья ТУКУБАЕВА, 35 лет, 
начальник бюро УОЖЦКиС:

 – В следующем году мне ис-
полнится 36, получается, что это 
мой год, но так как родилась на 
стыке Года Собаки и Года Свиньи 
– 29 января, то, можно сказать, что 
и уходящий 2018-й ко мне благо-
волил. В целом, если подводить 
итоги, он стал для меня прорывом 
по многим показателям: вышла 
замуж, купили с мужем дом, авто-
мобиль. Так что год 2019-й будем 
встречать с энтузиазмом и верой 
в счастливое будущее, как и по-
ложено молодоженам-новоселам! 
На будущий год у нас много пла-
нов: завершить ремонт, как сле-
дует обустроиться. Да, масштабы 
большие, но мы же верим в чудо! 
В работе самой себе и коллегам 
хотелось бы пожелать оптимиза-
ции и оптимизма: для этого есть 
все предпосылки, особенно что 
касается уменьшения объемов до-
кументооборота на бумажных но-
сителях. Для меня, как ответствен-
ной за сопровождение документов 
по закупочным процедурам и до-
говорам с соисполнителями, это 
очень важно. 

В наступающем году желаю 
себе, любимой, чтобы каждое утро 
начиналось с ощущения радости 
и удовольствия, чтобы меня по-
прежнему переполняла жажда 
новых свершений, энергия и ис-
кренняя радость от жизни, которая 
сама по себе бесценный дар! Кол-
легам, всем работникам верфей 
желаю, чтобы в наступающем 
году произошло то самое чудо, о 
котором каждый из нас мечтает, 
и сбылось самое важное, о чем 
даже самим себе боимся иногда 
признаться. Пусть все мы будем 
здоровы, а наш труд приносит 
огромное моральное удоволь-

ствие и материальный достаток. 
Как можно больше радостных, 
ярких моментов, определения 
важных целей и достижения но-
вых вершин!

И в теории, и на практике 
не полагаться на удачу

Владимир МАЩЕНКО, 47 лет, 
механик-наставник цеха № 27:

– Говорят, в наступающем 
2019-м должно повезти тем, кто 
родился в год Свиньи или Каба-
на. Получается, что это мой год, 
но, честно говоря, на удачу особо 
не полагаюсь, 
больше на себя 
самого. Кро-
ме того, счи-
таю гороскопы 
вредными, по-
скольку они не 
способствуют 
правильной ду-
ховной жизни 
человека, ме-
шают самокри-
тичному анали-
зу поступков. 
Удивительно, 
как многие 
люди наивны в 
век научно-тех-
нического про-
гресса! 

В этом году 
исполнилось 20 
лет, как я пришёл 
на Адмиралтей-
ские верфи по-
сле окончания 
кораблестрои-
тельного института.

В 2013-м, после защиты канди-
датской диссертации, начал пре-
подавать в родном университете. 
Вначале читал лекции по теоре-
тическим основам эксплуатации 
судовых дизелей, сейчас основной 
предмет – технология двигате-
лестроения. А с нового учебного 
года добавилась нагрузка в виде 
дисциплины под названием «Мор-

Материалы полосы подготовила 
Рената ЗЕЛЕНСКАЯ

С наступающим!

Год Свиньи, или В ожидании чуда
  Какими бы закоренелыми прагматиками и скептиками мы себя не считали, в глубине души каждый 

из нас верит в ЧУДО, особенно накануне Нового года. Тем же, кто родился в год Кабана или Свиньи, и кому 
в будущем году исполнится 24, 36, 48 и 60 лет, по определению, должно повезти буквально во всех направле-

ниях и в двойном, а то и тройном размере!.. О чем на самом деле они мечтают и чего желают коллективу в 
наступающем году, рассказывают сами адмиралтейцы-счастливчики, любимцы наступающего 2019-го.

Умение побеждать – фирменный знак спортсменов 12-го цеха
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    Ставить четкие 
    цели и верить в себя

Виктория КРАСНОВА, 
23 года, экономист ФО:
– Очень жду наступления свое-

го года Желтой Земляной Свиньи. 
Конечно, я не следую голословно 
всем предсказаниям, но уверена, 
что некоторые черты, приписывае-
мые этому милому, по-своему оба-
ятельному домашнему животному, 
присущи и мне. Это обстоятель-
ность и доброжелательность, но 
ровно настолько, чтобы окружаю-
щие не считали возможным ими 
пользоваться. Усидчивость и вни-
мательность к деталям, которые 
особенно важны в работе, а в моей 
компетенции – алименты и штра-
фы, оплата по счетам, по большей 
части за услуги… Вообще, считаю, 
мне уже повезло. Еще студенткой 
я два года подряд проходила прак-
тику на Адмиралтейских верфях, а 
полтора года назад вошла в штат 
бюро казначейских операций. У 
нас замечательный, дружный кол-
лектив, а, как известно, хорошие 
люди и благоприятное окружение 
способствуют росту самооценки 
и развитию личности. Конечно, в 
2019-м мне хотелось бы повысить 
свой профессиональный уровень, 
возможно, поступить на курсы, 
получить новые знания. А по жиз-
ни для меня самое главное, чтобы 
близкие люди были здоровы, что-
бы в отношениях всё складыва-
лось. Считаю себя оптимистом, а 
возникающие проблемы стараюсь 
решать по мере их поступления. 
Мне кажется это единственно вер-
ным для сохранения позитивного 
взгляда на жизнь. 

Желаю адмиралтейцам в на-
ступающем Новом году, вне за-
висимости от даты рождения и 
степени доверия гороскопам и 
прогнозам, всего самого чудесно-
го, невероятных эмоций, и чтобы 
все задуманные желания не оста-
вались в мечтах, а воплощались в 
жизнь, в реальность. А для этого 


